
 

หลักฐานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู ้

(ระดับคะแนนที่ 4) 

 

1. ประเมินผลการเรยีนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

2. แบบฟอร์มเก็บข้อมลูHRD+แบบฟอร์มสรุปผล HRD  

3. สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 

4. สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

เรื่องท่ี 1 การบันทึกข้อมูลสัตว์ท่ีอนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์มในระบบส ารวจสัตว์ 

เรื่องท่ี 2  การพิมพ์ใบรับรองการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ออนไลน์ ในระบบส ารวจสัตว์ 

ชื่อ-สกุล ระดับคะแนนการสังเกตพฤติกรรม  
  การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วม 

นายสิรพงศ์  ศิริรักษ์ 5 5 

นายกิตติศักดิ์ ชัยสวัสด์ิ 5 5 

นายอรุณ ชุมแก้ว 5 5 

น.ส.ข้อดิเหย๊าะ  เหลาะหีม 5 5 

นายมนูญ  ทิพย์บุญ 5 5 

น.ส.ณิชกานต์  นวภูษณะกนก 5 5 

น.ส.สุพิชญา  จินดารัตน์ 5 5 

นายเกรียงไกร วรรณา 5 5 

นางสาวสุมณฑา ปาลกวงษ์ 5 5 

นางสาวกนกวรรณ  แสงทอง 5 5 

นายธนกร ศรีบุญเรือง  5 5 

นางสาวปฐมา จันทร์แดง 5 5 

นางณัฐทิณา มูเก็ม 5 5 

นางสาวปทุมพร ไชยธาดา 5 5 

นางสาวสาลีรัตน์ คงสาลี 5 5 

นายชุมพล ทองชูช่วย 5 5 

นางอารีย์  เพ็ญศรี 5 5 

นายจีระศักดิ์  ทองโอ 5 5 

นายสุรัตน์  รามแป้น 5 5 

นายสกูล   แก้วพิจิตร 5 5 

นางกิตติมา  ราเหม 5 5 

น.ส.รัตติยา  นาควิทูร 5 5 

นายทศพล  มิ่งแก้ว 5 5 

นางสาวภรยมล สุวรรณโรจน์ 5 5 

นายกมล  บัวอิน 5 5 



ชื่อ-สกุล ระดับคะแนนการสังเกตพฤติกรรม  
  การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วม 

นางณัฐกานต์  มิ่งแก้ว 5 5 

นายสุนทร  พูลแก้ว 5 5 

นายยุรนันท์ ทองจินดา 5 5 

นายพนม สุวรรณรัตน์ 5 5 

นายอวตาร ชัยสวัสด์ิ 5 5 

นางสาวนิศากร  ทองบรรจบ 5 5 

1 ไม่แสดงความคิดเห็น 2 เท่ากับ ควรปรับปรุง 3 เท่ากับ พอใช้ 

4 เท่ากับ ดี 5 เท่ากับ ดีมาก  

 

 

 

 



2. แบบฟอรม์เก็บข้อมลูHRD+แบบฟอร์มสรปุผล HRD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

3.สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 

 ตามแบบประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2566 

 

 สรุปผลการเรียนรู้ โดยการการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล  

  1.ข้าราชการที่เข้ารับการพัฒนา 15 คน  ผลระดับการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ 

เรื่องที่ 1  เรียนรู้โดยชุมชนนักปฏิบัติ  การบันทึกข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์มในระบบ

ส ารวจสัตว์ จ านวน 15 คน ดังนี้  

1.1 การแสดงความคิดเห็นในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 15 คน 

1.2 การมีส่วนร่วมในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 15 คน 

2.พนักงานราชการทั้งหมด 16 คน ผลระดับการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ 

เรื่องที่ 1  เรียนรู้โดยชุมชนนักปฏิบัติ  การบันทึกข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์มในระบบ

ส ารวจสัตว์ จ านวน 15 คน และ  

เรื่องที่ 2 เรียนรู้ด้วยตนเอง  การพิมพ์ใบรับรองการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ออนไลน์ ในระบบส ารวจสัตว์   

จ านวน 1 คน ดังนี้  

1.1 การแสดงความคิดเห็นในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 16 คน   

1.2 การมีส่วนร่วมในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 16 คน   

 

 

 

 

 



 

4.สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2566 

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา ได้วางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 

ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน  และพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน โดยร่วมกันวางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

เหมาะสม ขอสรุปผลการพัฒนา ดังนี้ 

  -จ านวนข้าราชการทั้งหมด 29 คน  

เรื่องที่ 1  เรียนรู้โดยชุมชนนักปฏิบัติ  การบันทึกข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์มในระบบ

ส ารวจสัตว์  จ านวน 15 คน ดังนี้  

แผน พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 15 คน ร้อยละของบุคลากรตามแผนพัฒนาคือ 51.72 

ผล  พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 15 คน ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามแผนคือ 100 

มีรายงานติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จ านวน 15 คน 

-จ านวนพนักงานราชการทั้งหมด 31 คน  

เรื่องที่ 1  เรียนรู้โดยชุมชนนักปฏิบัติ  การบันทึกข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์มในระบบ

ส ารวจสัตว์ จ านวน 15 คน และ 

เรื่องที่ 2 เรียนรู้ด้วยตนเอง   การพิมพ์ใบรับรองการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ออนไลน์ ในระบบส ารวจสัตว์  

ดังนี้  

แผน พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 16 คน ร้อยละของบุคลากรตามแผนพัฒนาคือ 51.61 

ผล  พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 16 คน ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามแผนคือ 100 

มีรายงานติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  จ านวน 16 คน 

 

 

 


