
 

หลักฐานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู ้

(ระดับคะแนนที่ 4) 

 

1. ประเมินผลการเรยีนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

2. แบบฟอร์มเก็บข้อมลูHRD+แบบฟอร์มสรุปผล HRD  

3. สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 

4. สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล  
เรื่อง การบันทึกข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์ม 

ช่ือ-สกุล ระดับคะแนนการสังเกตพฤติกรรม  
  การแสดงความคิดเห็นในการประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม 

นายกษิดิศ   ทิตย์สีแสง 5 5 
นายสุรชัย   บ ารุงโมสโิก 5 5 
นายไชยา   ปัญญามงคล 5 5 
นายคณติ ชาระ 5 5 
นายสมศักดิ ์  อารมย์ช่ืน 5 5 
นายทศพล พิทักษ์วัฒนานนท์ 5 5 
นายประชัน   ใจประเทือง 5 5 
นายสวัสดิ ์  กิตติโชควัฒนา 5 5 
นายบุญเกียรต ิ รักเกต ุ 5 5 
นายเดโช   ชูเกต ุ 5 5 
นายมนูญ  กองวงค์จันทร์ 5 5 
นายคมกฤช   ศิริสวัสดิ ์  5 5 
นายอุทิศ   ศรีเลย 5 5 
นายทรงชัย สวัสดิ์ขวัญ 5 5 
นายวิวัฒน์ บุญเลิศ 5 5 
นางสาวมินตา   เต็มดวง 5 5 
นายธีรเดช บัวฝ้าย 5 5 
นางธิราวัล  ทองแก้ว 5 5 
นายบริภัทธ์ หัสสาแม 5 5 
นายวิทวัส สะมะสาเตะ๊ 5 5 
นายประเสริฐ  ชูทอง 5 5 
นายอาคม กาเลี่ยง 5 5 
นางสาวยุวด ี พรายด้วง 5 5 
นายเจษฎา ทิมลาย 5 5 
ว่าท่ีร้อยตรีจตุพล  ค าคง 5 5 
น.ส.โสภานน  ทองสิพพัญญู 5 5 
นายพูนศักดิ ์ หลีเจริญ 5 5 
นายสนิท  หนูแก้ว 5 5 
นายโฆษิต  จินดารตัน์ 5 5 
นางสาวนิศากร  ทองบรรจบ   
1. ไม่แสดงความคิดเห็น 2 เท่ากับ ควรปรับปรุง 3 เท่ากับ พอใช้ 
4 เท่ากับ ดี 5 เท่ากับ ดีมาก  

 

 

 

 



2. แบบฟอร์มเก็บข้อมลูHRD+แบบฟอร์มสรปุผล HRD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

3.สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 

 ตามแบบประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/2566 

 

 สรุปผลการเรียนรู้ของผู้ เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ โดยการการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล เรื่อง               

การบันทึกข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์ม ดังนี้  

 

  1.ข้าราชการที่เข้ารับการพัฒนา 14 คน  ผลระดับการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ 

1.1 การแสดงความคิดเห็นในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 14 คน 

1.2 การมีส่วนร่วมในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 14 คน 

 

2.พนักงานราชการทั้งหมด 16 คน ผลระดับการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ 

1.1 การแสดงความคิดเห็นในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 16 คน   

1.2 การมีส่วนร่วมในการประชุม   

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 16 คน   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

 
ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/2566 

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา ได้วางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 

ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน  และพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน โดยร่วมกันวางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

เหมาะสม ขอสรุปผลการพัฒนา ดังนี้ 

หลักสูตรที่ต้องพัฒนา คือ เรื่อง การบันทึกข้อมูลสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์ม 

ก าหนดวิธีการพัฒนาโดยชุมชนนักปฏิบัติ 

  -จ านวนข้าราชการทั้งหมด 28 คน  

แผน พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 14 คน ร้อยละของบุคลากรตามแผนพัฒนาคือ 50 

ผล  พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 14 คน ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามแผนคือ 100 

มีรายงานติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จ านวน 14 คน 

-จ านวนพนักงานราชการทั้งหมด 31 คน  

แผน พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 16 คน ร้อยละของบุคลากรตามแผนพัฒนาคือ 51.61 

ผล  พัฒนาข้าราชการทั้งหมด 16 คน ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามแผนคือ 100 

มีรายงานติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  จ านวน 16 คน 

 

 


