
 

หลักฐานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู ้

(ระดับคะแนนที่ 4) 

 

1. ประเมินผลการเรยีนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

2. แบบฟอร์มเก็บข้อมลูHRD+แบบฟอร์มสรุปผล HRD 

3. สรุปผลการเรียนรู ้

4. สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.ประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล จ านวน 31 คน 

 ช่ือ-สกุล ระดับคะแนนการสังเกตพฤติกรรม  
ที ่   การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วม 
1 นายสิรพงศ์  ศิริรักษ์ 5 5 
2 นายกิตติศักดิ์ ชัยสวัสด์ิ 5 5 
3 นายกษิดิศ   ทิตย์สีแสง 5 5 
4 นายทศพล พิทักษ์วัฒนานนท์ 5 5 
5 นายประชัน   ใจประเทือง 5 5 
6 นายทวีศาสตร์  ตันกิติยานนท์ 5 5 
7 น.ส.ณิชกานต์  นวภูษณะกนก 5 5 
8 น.ส.สุพิชญา  จินดารัตน์ 5 5 
9 น.ส.ปริชญา  หนูพันธุ์ 5 5 
10 นายเกรียงไกร วรรณา 5 5 
11 น.ส.ณัฐกานต์ ตั้งวนาไพร 5 5 
12 น.ส.ญาณิศา ประกอบการ 5 5 
13 นายอนุสรณ์ เครือไม้ 5 5 
14 นายอรุณ ชุมแก้ว 5 5 
15 น.ส.ข้อดิเหย๊าะ  เหลาะหีม 5 5 
16 นายพูนศักดิ์  หลีเจริญ 5 5 
17 นายประเสริฐ  ชูทอง 5 5 
18 นายชุมพล ทองชูช่วย 5 5 
19 นายธนสาร  ชูช่ืน 5 5 
20 นายโฆษิต  จินดารัตน์ 5 5 
21 นายสกูล   แก้วพิจิตร 5 5 
22 นางกิตติมา  ราเหม 5 5 
23 นายทศพล  มิ่งแก้ว 5 5 
24 นายกมล  บัวอิน 5 5 
25 นายสุนทร  พูลแก้ว 5 5 
26 นายบริภัทธ์ หัสสาแม 5 5 
27 นายอาคม  กาเลี่ยง 5 5 
28 นางสาวภรยมล สุวรรณโรจน์ 5 5 
29 นายพนม สุวรรณรัตน์ 5 5 
30 นายวิทวัส สะมะลาเต๊ะ 5 5 
31 นางสาวนิศากร ทองบรรจบ 5 5 

 1. ไม่แสดงความคิดเห็น 2 เท่ากับ ควรปรับปรุง 3 เท่ากับ พอใช้ 
 4 เท่ากับ ดี 5 เท่ากับ ดีมาก  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



3.สรุปผลการเรียนรู้ 

  

ตามแบบประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2565 

 

1.สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ โดยการการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล  

เรื่อง  การชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ จ านวน 30 คน ดังนี้  

 

  1.ข้าราชการที่เข้ารับการพัฒนา 15 คน  ผลระดับการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ 

1.1 การแสดงความคิดเห็น  

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 15 คน 

1.2 การมีส่วนร่วม  

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก จ านวน 15 คน 

 

2.พนักงานราชการทั้งหมด 15 คน ผลระดับการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ 

1.1 การแสดงความคิดเห็น  

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ไดร้ะดับ ดีมาก จ านวน 15 คน   

1.2 การมีส่วนร่วม  

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ไดร้ะดับ ดีมาก จ านวน 15 คน   

 

2.สรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การใช้งานระบบจดหมายจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 คน 

2.1พนักงานราชการทั้งหมด 1 คน ผลระดับการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้แก่ 

1.1 การแสดงความคิดเห็น  

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ไดร้ะดับ ดีมาก จ านวน 1 คน   

1.2 การมีส่วนร่วม  

ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ไดร้ะดับ ดีมาก จ านวน 1 คน   

 

 



4.สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

 
ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2565 

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา ได้วางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 

ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน  และพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน โดยร่วมกันวางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

เหมาะสม ขอสรุปผลการพัฒนา ดังนี้ 

หลักสูตรที่ต้องพัฒนา คือ  

1.เรื่อง การชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์   ก าหนดวิธีการพัฒนาโดยชุมชนนักปฏิบัติ 

รวม 30 คน 

  -ข้าราชการ  

แผน พัฒนาข้าราชการ 15 คน ผล  พัฒนาข้าราชการ 15 คน  

มีรายงานติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จ านวน 15 คน 

-พนักงานราชการ  

แผน พัฒนาพนักงานราชการ 15 คน ผล  พัฒนาพนักงานราชการ 15 คน  

มีรายงานติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  จ านวน 15 คน 

 

2.เรื่อง การใช้งานระบบจดหมายจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ก าหนดวิธีการพัฒนาโดยเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 1 คน 

-พนักงานราชการ  

แผน พัฒนาพนักงานราชการ 1 คน ผล  พัฒนาพนักงานราชการ 1 คน  

มีรายงานติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  จ านวน 1 คน 

 


