
หลักฐานขั้นตอนการวางแผน 

(ระดับคะแนนที่ 1) 

  

- แผนพัฒนาบุคลากร IDP 
- รูปภาพการประชุมวางแผนการด าเนินงานการพัฒนารอบที่ 1/2565 
- สรุปกระบวนการด าเนินงานพัฒนาบคุลากร  
- แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 
- แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.แผนพัฒนาบุคลากร IDP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.รูปภาพการประชุมวางแผนการด าเนินงานการพัฒนารอบท่ี 2/2565 

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา ประชุมวางแผนการพัฒนา  วางแผนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วางแผนการ

ด าเนินการตามแผนพัฒนา  วางแผนการจัดท าแบบประเมิน ติดตามผลการเรียนรู้ วางแผนการรายงานผลการ

พัฒนา รอบท่ี 2/2565 ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ดังรูปภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.สรุปกระบวนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร  

ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2565 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์  ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ต่างๆ ดังแผนผัง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดท าแผนพัฒนาฯ ตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนด     2.ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนให้ข้าราชการ

และพนักงานราชการที่มีรายชื่อทราบ และ

ประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนลงในเว็บไซต์

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 

3.ด าเนินการตามแผนตามวิธีการพัฒนา คือ 

ชุมชนนักปฏิบัติ 

 

4. ข้าราชการและพนักงานราชการท าแบบ

ประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ใน

การปฏิบัติงาน 

 

5. รวบรวมและน าหลักฐานการด าเนินการ

ทั้งหมด ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ส านักงาน

ปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 

 



4.แผนปฏิบัติการ 

4.1 วิธีชุมชนนักปฏิบัต ิ(CoP : Community of Practice) 

หน่วยงาน : ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา 

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน การชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 

2. วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้ผู้รับการพัฒนา ทราบแนวทาง การชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อกรม

ปศุสัตว์ 

2. เพ่ือน าแนวทางที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

3. จ านวนสมาชิก 30  คน (รายชื่อตามแนบ) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา ส.ค.2565 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา 

ระยะเวลา

(ชั่วโมง/

นาที) 

เทคนิค 
การประเมินผลการ

เรียนรู้ 
วิทยากรในหน่วยงาน 

1 การชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมี

ผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 

1 ชั่วโมง - การ

บรรยาย 

 

 

-แบบประเมินผลการ

เรียนรู้โดยการสังเกต

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

-แบบประเมินติดตามผล

การน าไปใช้ประโยชน์ใน

การปฏิบัติงาน 

นายสุรชัย บ ารุงโมสิโก 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล

ช านาญงาน 

 

6. การประเมินผลการเรียนรู้  ได้แก่ การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล คือ  การแสดงความ

คิดเห็นในการประชุม   การมีส่วนร่วมในการประชุม    

 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ ได้แก่  ประเมินให้คะแนนติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ใน

การปฏิบัติงาน 

 



รายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) 
เรื่อง การชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 

ชื่อ - สกลุ กลุ่ม/ ฝ่าย 
นายสิรพงศ ์ ศิริรักษ์ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
นายกิตติศักดิ ์ชัยสวัสดิ ์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
นายกษิดิศ   ทิตย์สีแสง ปศุสัตว์อ าเภอสิงหนคร ช่วยราชการส านักงานปศสุัตว์จังหวัด

สงขลา นายทศพล พิทักษ์วัฒนานนท์ ปศุสัตว์อ าเภอนาทว ี
นายประชัน   ใจประเทือง ปศุสัตว์อ าเภอเทพา 
นายทวีศาสตร ์ ตันกิติยานนท์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
น.ส.ณิชกานต ์ นวภูษณะกนก นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
น.ส.สุพิชญา  จินดารัตน ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
น.ส.ปริชญา  หนูพันธุ ์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบตัิการ 
นายเกรียงไกร วรรณา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน 
น.ส.ณัฐกานต ์ตั้งวนาไพร นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
น.ส.ญาณิศา ประกอบการ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
นายอนุสรณ ์เครือไม ้ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
นายอรุณ ชุมแก้ว นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
น.ส.ข้อดิเหย๊าะ  เหลาะหมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นายพูนศักดิ ์ หลีเจริญ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายประเสริฐ  ชูทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายชุมพล ทองชูช่วย เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายธนสาร  ชูช่ืน เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายโฆษิต  จินดารตัน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายสกูล   แก้วพิจิตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นางกิตติมา  ราเหม เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายทศพล  มิ่งแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายกมล  บัวอิน เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายสุนทร  พูลแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายบริภัทธ์ หสัสาแม เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายอาคม  กาเลีย่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นางสาวภรยมล สุวรรณโรจน ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
นายพนม สุวรรณรัตน ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
นายวิทวัส สะมะลาเตะ๊ เจ้าพนักงานสัตวบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 
วันที่ 4 สิงหาคม 2565 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้ผู้รับการพัฒนา ทราบแนวทาง การชี้แจงเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 
2. เพ่ือน าแนวทางที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตเนื้อหา  อบรมให้ความรู้การชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 

ขั้นตอนการพัฒนา 
 บรรยายเนื้อหา การชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 
 
วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือน าเสนอการบรรยาย  

ผลการจัดกิจกรรม 

รายช่ือผู้เข้าร่วม 

นายสิรพงศ ์ ศิริรักษ์ น.ส.ณัฐกานต ์ตั้งวนาไพร นายสกูล   แก้วพิจิตร 
นายกิตติศักดิ ์ชัยสวัสดิ ์ น.ส.ญาณิศา ประกอบการ นางกิตติมา  ราเหม 
นายกษิดิศ   ทิตย์สีแสง นายอนุสรณ ์เครือไม ้ นายทศพล  มิ่งแก้ว 
นายทศพล พิทักษ์วัฒนานนท์ นายอรุณ ชุมแก้ว นายกมล  บัวอิน 
นายประชัน   ใจประเทือง น.ส.ข้อดิเหย๊าะ  เหลาะหมี นายสุนทร  พูลแก้ว 
นายทวีศาสตร ์ ตันกิติยานนท์ นายพูนศักดิ ์ หลีเจริญ นายบริภัทธ์ หสัสาแม 
น.ส.ณิชกานต ์ นวภูษณะกนก นายประเสริฐ  ชูทอง นายอาคม  กาเลีย่ง 
น.ส.สุพิชญา  จินดารัตน ์ นายชุมพล ทองชูช่วย นางสาวภรยมล สุวรรณโรจน ์
น.ส.ปริชญา  หนูพันธุ ์ นายธนสาร  ชูช่ืน นายพนม สุวรรณรัตน ์
นายเกรียงไกร วรรณา นายโฆษิต  จินดารตัน์ นายวิทวัส สะมะลาเตะ๊ 

บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 

   1. ผู้เข้าร่วมการประชุมให้ความสนใจตลอดระยะเวลาที่มีการถ่ายทอดความรู้ 

2. ผู้เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึก 

(นางสาวนิศากร ทองบรรจบ) 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 



 

4.2 วิธีเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. เรื่อง การใช้งานระบบจดหมายจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

2. วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบวิธีการใช้งาน และการก าหนดคุณลักษณะเบื้องต้นทั่วไป ของระบบ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ฯ 

3. จ านวนสมาชิก 1 คน คือ นางสาวนิศากร ทองบรรจบ 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา ส.ค.2565 

5. วิธีการเรียนรู้  โดยเรียนรู้ด้วยตนเองแล้วรายงานผลการเรียนรู้ 

6. การประเมินผล    ประเมินให้คะแนนติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

 


